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MalBnahmen

Das lauft bereits: MaBnahmen zur Verbesserung
der Unterrichtsversorgung seit 2018

(]

Die Sicherstellung der Unterrichtsversorgung war seit 2018 ein Investitionsschwerpunkt der
Staatsregierung. Flankierend zur Gewinnung von zusatzlichem Personal wurden auch weitere
Lésungsansatze genutzt. Damit steht ein umfassender Werkzeugkasten bereit, der laufend
angepasst wird:

In den Jahren 2019 bis 2022 wurden insgesamt 4.630 zusatzliche Lehrerplanstellen fur
alle Schularten geschaffen.

Zweitqualifikation: Lehrkrafte, die in ihrer eigenen Schulart keine Anstellung gefunden
hatten, konnten sich durch eine niedrigschwellige Zusatzqualifikation fir das Lehramt
einer anderen Schulart (insbesondere fur Grund-, Mittel- und Férderschule) qualifizieren.

In einzelnen Schularten bzw. Facherverbindungen wurden im Rahmen des Quereinstiegs
auch Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen zum Vorbereitungsdienst
zugelassen, die kein Lehramtsstudium, sondern ein anderweitiges Studium (z. B. Master,
Magister, Diplom) absolviert hatten. Zum Schuljahr 2023/24 wurden die Mdglichkeiten des
Quereinstiegs noch einmal ausgeweitet. Informationen zu aktuellen
Quereinstiegsprogrammen #imherzenlehrer finden Sie unter ww.einstieg.bayern. Im neu
eingerichteten Beratungsnetzwerk beraten Lehrkrafte telefonisch und per E-Mail
Interessentinnen und Interessenten Uber Zugangswege zum Lehrerberuf.

Ausbau der Lehrerreserve: Die Mobile Reserve an Grund- und Mittelschulen wurde
beispielsweise seit dem Schuljahr 2017/2018 regelmaBig aufgestockt, an Realschulen
wurden die Kapazitaten flr die Integrierte Lehrerreserve zum Schuljahr 2021/2022 sogar
um 101 Vollzeitstellen erhoht.

Um alle bayerischen Regionen bestmaoglich mit Lehrkraften zu versorgen, wurde flr
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Regionen mit erhdhtem Lehrkraftebedarf die Regionalpramie eingefihrt. Zum Schuljahr
2023/24 erhalten Lehrerinnen und Lehrer, die sich in eine der ausgewiesenen Regionen
bewerben und eingesetzt werden, eine einmalige Regionalpramie in Hohe von 3.000 Euro.
Die Pramienzahlung erhalten auch Beamtinnen und Beamte, die von einem anderen
Bundesland nach Bayern versetzt werden.

Effizientere Nutzung vorhandener Arbeitskapazitaten: In einzelnen Schularten wurden die
Antragsteilzeit und der Antragsruhestand eingeschrankt. Fiir Grundschullehrkrafte wurde
ein Arbeitszeitkonto eingefuhrt.

Im Bereich der Forderschule wurden funf zusatzliche Lehrstuhle (darunter drei am neuen
Ausbildungsstandort Regensburg) eingerichtet, um die Studienplatzkapazitaten flr das
Lehramt flir Sonderpadagogik zu erhdéhen; im Bereich der Grundschule wurde durch eine
deutliche Ausweitung der Zahl der Studienplatze der Numerus clausus auf Bayern
bezogen weitgehend abgeschafft.

Durch aktives Bedarfsmanagement konnten Schulleitungen und Schulaufsicht auf
angespannte Bedarfslagen - z. B. bei Grippewellen - reagieren und den Unterrichtsbetrieb
voribergehend auf bestimmte Kernbereiche fokussieren.

Auf die Herausforderungen der Migrationsbewegungen im Zusammenhang mit dem
Ukraine-Krieg hat der Freistaat durch Sonderprogramme reagiert, in deren Rahmen
zusatzliche Personalressourcen bereitgestellt wurden.

In vielen Bereichen, in denen nicht zwingend Lehrkrafte eingesetzt werden mussen,
beschaftigt der Freistaat inzwischen zusatzliches padagogisches Personal ohne
Lehramtsbefahigung oder arbeitet — z. B. im Bereich der Ganztagsschule — mit
Kooperationspartnern zusammen. Dies gilt allerdings nicht flr den eigenverantwortlich
erteilten Unterricht: Hier setzt der Freistaat weiterhin auf voll ausgebildete Lehrkrafte.

Im Rahmen der Kampagne ,Zukunft pragen — Lehrer/-in werden!” wirbt das
Staatsministerium fur den Lehrberuf. Ziel ist es, mehr grundstandig ausgebildete
Lehrkrafte flir den Einsatz an bayerischen Schulen zu gewinnen. Diese Kampagne wird nun
um ein weiteres Standbein erganzt: Mit dem bundesweit einzigartigen GroBprojekt
.VORORT Zukunft pragen.Lehrer/in werden!” informieren knapp 500 sogenannte
.Lehramtsbotschafter/-innen” Abiturientinnen und Abiturienten — vor Ort an der Schule -
Uber das Berufsbild ,Lehrkraft”.

Zudem hat der Freistaat die Kampagne ,Im Herzen Lehrer/-in“ gestartet, mit der um
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Quereinsteiger und Quereinsteigerinnen geworben wird: www.einstieg.bayern.de.

Die Prognoseinstrumente des Freistaats wurden weiter verfeinert. Die bayerische
Lehrerbedarfsprognose gilt bundesweit als MaBstab fur seriose Bedarfsprognosen.

Im Staatsministerium wurde ein neues Referat ,Strategie und Planung” eingerichtet, das
schulartlibergreifende Planungsprozesse koordiniert.

Woran wir arbeiten: neue Investitionen, neue
MaBnahmen

Investitionsschwerpunkt Bildung und Attraktivitatssteigerung des Lehrerberufs

Vorrangiges Ziel des Kultusministeriums ist und bleibt die dauerhafte Sicherstellung der
Unterrichtsversorgung in ganz Bayern. Ein entsprechendes Gesamtkonzept, bestehend aus
kurz-, mittel- und langfristig wirksamen MaBnahmen fur die kommenden Jahre, wird noch in
diesem Schuljahr prasentiert werden.

Bayern investiert indes weiterhin kraftvoll in Bildung. Die Attraktivitat des Lehrerberufs soll u.
a. mit folgenden Investitionen und MaBnahmen weiter gesteigert werden:

Sukzessive Anhebung der Gehalter fur Grund- und Mittelschullehrkrafte auf A13. Hierfur
stehen insgesamt 17 Mio. Euro Jahresvolumen zur Verfiigung, was fur die meisten
Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen ab 1. Januar 2024 ein splrbares Plus im
Geldbeutel bedeutet.

Starkung der Schulleitungen durch zusatzliche personelle Unterstlitzung
Schon im Jahr 2022 wurde die Leitungszeit fur Schulleitungen an Grund-, Mittel- und
Forderschulen um 115 Vollzeitstellen ausgebaut.

Die erweiterte Schulleitung an Gymnasien, Realschulen und beruflichen Schulen wurde
zum Schuljahr 2023/24 weiter ausgebaut. Insgesamt wurden hierfir seit 2018 tUber 100
Stellen bereitgestellt.

Zum Schuljahr 2023/24 wurden schulartibergreifend 400 zusatzliche Stellen far
Verwaltungsangestellte geschaffen, zudem wurden 21 Mio. flr Schulassistenzen und
multiprofessionelle Krafte an den Grund- und Mittelschulen bereitgestellt.

Der Freistaat schafft Aufstiegsmdglichkeiten fur Fach- und Forderlehrkrafte
Fur Heilpadagogische Forderlehrer und Heilpadagogische Unterrichtshilfen gibt es ab
diesem Schuljahr die Mdglichkeit, sich zur Fachlehrkraft Sonderpadagogik
weiterzubilden.

Zum Schuljahr 2024/25 wird fur die Forderlehrer an den Grund- und Mittelschulen die
Weiterbildung zum Fachlehrer Inklusion bzw. Deutsch als Zweitsprache eingefihrt.


https://www.einstieg.bayern/
https://www.km.bayern.de/ministerium/bildungspolitische-schwerpunktthemen/unterrichtsversorgung/planung-und-prognose

Um flr die Fach- und Forderlehrer mehr Nachwuchs zu gewinnen, wird derzeit die
Schaffung neuer Standorte fir die Ausbildung von Fach- und Forderlehrkraften gepruft.

Auch fur die Gruppe der Fachlehrer werden konkrete finanzielle Verbesserungen
angestrebt: Fur den Haushalt 2024 wurden insgesamt 500 Stellenhebungen
angemeldet.

Der Freistaat nimmt die Lehramtsausbildung in den Blick
Eine unabhangige ,Lehrerbildungskommission” soll Vorschlage erarbeiten u. a. zur
Weiterentwicklung der Praxisphasen, zum Ausbau der vorhandenen Flexibilitat
(Wechsel zwischen Lehramtsstudiengangen und in Lehramtsstudiengange), zur
Erhohung des Studienerfolgs und der Erhdhung der Attraktivitat der Lehrerausbildung.

Der Freistaat ermdglicht familienfreundliche Regelungen im Vorbereitungsdienst. So
besteht beispielsweise flr das Lehramt an Realschulen die Méglichkeit der Reduzierung
des eigenverantwortlichen Unterrichts im Zweiten Ausbildungsabschnitt.

Der Freistaat stellt die Blrokratie an den Schulen konsequent auf den Prifstand.
So wurden etwa interne Abfragen und Erhebungen fur die Schulen um etwa ein Drittel
reduziert .

Mit dem Schuljahr 2023/2024 wurde das ,Amtliche Schriftwesen” fur fertig
ausgebildete Lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen in Bayern abgeschafft. Dadurch
entfallen umfangreiche Dokumentations- und Vorlagepflichten der Lehrkrafte, etwa im
Rahmen der Unterrichtsplanung.

An den Gymnasien und Realschulen wurde im Vorbereitungsdienst das traditionelle
Protokollwesen abgeschafft.

Kultusministerin Anna Stolz startete am 31. Januar 2024 eine groBe
Entburokratisierungsaktion. Sie betont: ,Wir brauchen weniger Burokratie und mehr Zeit
fUr die Kinder!” In einem ersten Schritt hat sich Kultusministerin Anna Stolz in einem
personlichen Schreiben an den Hauptpersonalrat und die Schulaufsicht gewandt und
um Vorschlage in Abstimmung mit den Schulen gebeten, wo blrokratische Hemmnisse
aus deren Sicht abgebaut werden kdnnten. Wichtig ist der Ministerin dabei ein
Verfahren mit hoher Transparenz. Die gesammelten Vorschlage werden auf der
Homepage des Kultusministeriums prasentiert. In der Folge wird auch uber weitere
Umsetzungsmaoglichkeiten und  schritte fortlaufend informiert werden.

Mit der ,, Regionalpramie “ und einer Umzugskostenvergutung schafft der Freistaat einen
zusatzlichen Anreiz flr eine Bewerbung im Schuldienst in Iandlichen bzw. grenznahen
Regionen mit erhdhtem Bedarf.

Neue Angebote zum Quereinstieg

Aufgrund der erhéhten Bedarfssituation weitet das Kultusministerium die Angebote zum
Quereinstieg an verschiedenen Schularten zum Schuljahr 2023/24 deutlich aus.
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Der Quereinstieg richtet sich an junge Menschen ohne Lehramtsstudium, welche einen
Universitatsabschluss (Master/Magister/Diplom) in Fachern vorweisen, die an Schulen in
Bayern unterrichtet werden oder eng damit verwandt sind. Aufgrund des hohen
Praxisbezugs an der Mittelschule und an beruflichen Schulen ist dort auch der
Quereinstieg mit einem Fachhochschulabschluss (Master) moglich.

Die Angebote stehen Absolventinnen und Absolventen der aktuellen Prufungsjahrgange
ebenso offen wie Personen, die bereits in einem anderen Beruf tatig waren.

Quereinstieg - Moglichkeit 1: Teilnahme am Vorbereitungsdienst

Alle Quereinsteiger werden —i. d. R. im Rahmen des zweijahrigen Vorbereitungsdienstes -
umfassend auf ihre neue Aufgabe vorbereitet und durchlaufen dabei ein intensives
padagogisches Qualifizierungsprogramm, das speziell auf die Anforderungen und
Bildungsziele der jeweiligen Schulart zugeschnitten ist. Es umfasst Theorie- und
Praxisanteile, beispielsweise mit eigenverantwortlichem Unterricht und mit
Hospitationsstunden bei Seminarlehrkraften bzw. erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.
Der Vorbereitungsdienst wird — wie bei Bewerberinnen und Bewerbern mit grundstandigem
Lehramtsstudium — mit dem zweiten Staatsexamen abgeschlossen. AnschlieBend ist — bei
Vorliegen der (beamtenrechtlichen) Voraussetzungen - eine Einstellung auf Planstelle bzw.
die Verbeamtung moglich.

Maoglichkeiten zum Quereinstieg Uber den Vorbereitungsdienst bestanden zum neuen
Schuljahr 2023/24 fir das Lehramt an Mittelschulen, an Férderschulen sowie fur bestimmte
Facher an Realschulen, Gymnasien und beruflichen Schulen.

Detaillierte Informationen zum Quereinstieg Uber den Vorbereitungsdienst (einschl.
Bewerbungsfristen) finden Sie unter www.einstieg.bayern.de.

Quereinstieg — Moglichkeit 2: Entfristung und Praxiseinstieg an der Mittelschule

Zusatzlich zum Quereinstieg Uber den Vorbereitungsdienst gibt es an der Mittelschule
kunftig die Mdglichkeit einer Entfristung mit anschlieBendem sog. Praxiseinstieg.

Das Programm fir die Mittelschule richtet sich an Personen, die
Uber einen Universitats- bzw. Hochschulabschluss (auf Masterniveau) verfligen,

insgesamt mind. zwei Jahre als Team-, Aushilfs-, Willkommens- oder
Unterstltzungskraft (davon mind. ein Jahr mit mehr als der Halfte ihrer Arbeitszeit an
der Mittelschule) tatig waren, sowie

die Teilnahme an zwei Fachdidaktik-Fortbildungen vorweisen konnen.
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Die Voraussetzungen bzw. die Eignung werden durch das zustandige Schulamt gepruft.

Der sogenannte ,Praxiseinstieg” bietet eine Weiterqualifizierung nach dem
Entfristungsprogramm mit dem Ziel des Erwerbs einer vollen Lehramtsbefahigung.



